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RESUMEN

El objetivo central de este trabajo es proporcionar una visién general del
estado actual, los desafios y las posibles soluciones en relacién con la
inclusion, el acceso y la permanencia de los estudiantes indigenas en las
universidades brasilefias. A través de una revision integradora, se reco-
gieron datos relacionados con la perspectiva de los estudiantes universi-
tarios indigenas en relacion con el tema. Debido a la relevancia del esta-
do de Amazonas por concentrar la mayor diversidad de etnias indigenas
(63) en Brasil, seleccionamos la Universidad Estadual de Amazonas (UEA)
como recorte del trabajo. Los resultados fueron organizados en cinco ca-
tegorias: (i) Acceso a la universidad; (ii) Permanencia; (iii) Discriminacién
de estudiantes indigenas en el ambiente universitario; (iv) Conocimiento
indigena y tradicional en el contexto universitario; (v) Reivindicaciones
del Movimiento de Estudiantes Indigenas de Amazonas (MEIAM) para la
inclusion, acceso y permanencia en la UEA. Creemos que este trabajo tie-
ne el potencial de contribuir a las reflexiones y acciones de individuos y
grupos comprometidos con garantizar la inclusion, el acceso y la perma-
nencia de los indigenas en las universidades brasilefias. Nuestro publico
objetivo son los tomadores de decisiones en las universidades brasilefias,
especialmente en la UEA, especificamente aquellos que trabajan en los
siguientes departamentos de la institucion: Decano de Administracion,
Decano de Extension y Asuntos Comunitarios, Decano de Educacion de
Pregrado, Decano de Internalizacion, Decano de Investigacion y Posgrado
y Decano de Planificacion. Con el fin de llegar a un publico mas amplio,
también elaboramos como producto un dibujo animado en el que se
analiza el problema.

Palabras clave: Educacion indigena, inclusién, permanencia.
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Introduccion

éAIguna vez te has detenido a reflexionar sobre el acceso de las personas a
la universidad? ;Crees que todos los brasilefios y brasilefias tienen las mismas
condiciones para ingresar y permanecer en la educacién superior? ;Qué pasa
por tu mente cuando miras la caricatura?
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Figura 1 Caricatura: Universidad y pueblos indigenas (Albuquer

que 2023).

En la caricatura tenemos a una representante de los pueblos originarios,
una mujer, remando hacia la universidad y encontrandose con una institucion
rodeada por muros. Esto demuestra que a pesar de los esfuerzos en el camino,
como los relacionados con la alfabetizacion y la educacidn basica, mudarse a
otra ciudad, sumergirse en otra cultura, alejarse de la familia, no siempre es
suficiente cuando una persona indigena busca ingresar a la educacion superior.
Los pueblos originarios encuentran diversos obstaculos relacionados con la in-
clusién, el acceso y la permanencia en la educacion superior lo que termina por
segregar a estos grupos dentro de las universidades.

Segun datos del Censo de 2010, hay aproximadamente 896.917 indige-
nas que residen en todo el territorio nacional, tanto en &reas urbanas (324.834)
como en areas rurales (572.083) (IBGE, 2010). Hay 274 lenguas indigenas perte-
necientes a 305 grupos étnicos diferentes que representan la diversidad cultural
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en Brasil (IBGE, 2010). Las organizaciones sociales, costumbres, lenguas, creen-
cias, tradiciones, tierras y territorios de estos pueblos estan respaldados por la
Constitucion brasilefa (art. 231, CRFB/88), asi como el derecho a la educacion,
que tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona, su preparaciéon para el
ejercicio de la ciudadania y su calificacion para el trabajo (Art. 205, CRFB/88). La
legislacion infraconstitucional, como la Ley de Lineamientos y Bases de la Edu-
cacion Nacional (LDB) y el Plan Nacional de Educacion (PNE), son instrumentos
gue abordan los derechos de los pueblos indigenas a la educacion superior. En
2009, solo 8.411 indigenas habian ingresado a las universidades brasilefias, pero
en 2019 ese nUmero aumento a 72.086, lo que representa un aumento de mas
del 757% (INEP, 2020). Aungue hay un numero creciente de matriculas, este
porcentaje aun puede considerarse pequefio en comparacion con el nimero
de indigenas en Brasil. Las politicas que implementan la inclusion, acceso y per-
manencia de estudiantes indigenas en la educacion superior publica son aun
incipientes y carecen de diagndsticos sobre su efectividad.

La logica de la cultura occidental moderna, que se establecié en Brasil con
la colonizacion, jerarquiza los sistemas de aprendizaje escolar (basados en la
ciencia) y desplaza el conocimiento no académico, tradicional e indigena a un
lugar de devaluacion (Machado & Beltrao 2018; Baniwa 2019). El saber acadé-
mico estd mayoritariamente inmerso en una légica estructurada en el “mono-
cultivo del saber y el rigor del saber”, que valora el saber académico e invisibiliza
otros saberes, como es el caso del saber tradicional (Santos 2007). De esta ma-
nera, solo se valoran los conocimientos adquiridos en el aula, lo que contrasta
con los saberes indigenas y tradicionales, donde los aprendizajes cominmente
se adquieren a través de tareas cotidianas en un contexto cultural especifico
(Machado & Beltrao 2018). La reproduccién de estos sistemas por parte de las
universidades se da en las mas variadas formas estructurales de estas institu-
ciones. Desde el supuesto de que la Unica logica existente se basa en la razén
de una cosmovision occidental, pasando por la escritura como forma prioritaria
del lenguaje. En cambio, una de las principales caracteristicas del saber de los
pueblos indigenas es la diversidad de lenguas, cosmovisiones, modos de vida y
territorios. Este conocimiento es Unico y la mayoria de las veces se comparte de
forma oral y practica (Toledo & Barrera-Bassols 2008; Machado & Beltrao 2018).

En el Bioma Amazonico, los conocimientos tradicionales e indigenas son de
especial relevancia para la conservacién de la region, para el mantenimiento de la
socio-biodiversidad y beneficios materiales (como regulacién del clima planetario,
mantenimiento de reservas de carbono, biodiversidad) e inmateriales (como cos-
movisiones, creencias, simbolos de una diversidad de pueblos) que la diversidad
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genera para la calidad de vida (BPBES 2018; SPA 2021). Histéricamente, los cono-
cimientos tradicionales de los pueblos indigenas, sus territorios y su poblacién se
han visto afectados por diferentes conflictos que contindan al dia de hoy: primero
por la colonizacion, seguido por el cientificismo y la persecucién espiritual, y mas
recientemente por el capitalismo global, asi como por los paradigmas de desarro-
llo y conservacion (Gomez-Baggethun 2021). Actualmente, las diferencias entre
los saberes académicos y las formas de ver y habitar el mundo de los pueblos indi-
genas nos hacen reflexionar sobre la importancia de que la universidad dialogue
con los diferentes sistemas de saberes para la inclusion de los pueblos indigenas,
y genere nuevos saberes capaces de abordar con los problemas contemporaneos,
como la crisis climatica. El desafio de las universidades brasilefias es “permitir la
circulacién y validacion de otros saberes, a partir de otras bases cosmoldgicas,
filoséficas y epistemoldgicas” (Baniwa 2013, p. 2).

Por lo tanto, con este trabajo, pretendemos proporcionar una visién gene-
ral del estado actual, los desafios y las posibles soluciones relacionadas con la
inclusion, el acceso y la permanencia de estudiantes indigenas en las universida-
des brasilefias. Nuestro trabajo se centra en el contexto brasilefio, y utilizamos el
ejemplo de la Universidad del Estado de Amazonas (UEA) como punto focal para
la articulacion empirica de cdmo estos desafios existen en la realidad y cuales
son los caminos potenciales para soluciones que se centren en los Experiencias
vividas, percepciones y demandas de estudiantes indigenas. Especificamente,
las preguntas detonantes que guian este trabajo son: (i) ;Cual es el escenario
actual de inclusidn, acceso y permanencia de los pueblos indigenas en la Univer-
sidad del Estado de Amazonas (UEA)? (ii) ;Como puede la UEA mejorar sus es-
trategias de inclusién, acceso y permanencia indigena en la educacién superior?
Para fundamentar nuestras contribuciones, también utilizamos experiencias de
otras universidades y paises de América Latina para discutir el problema.

Es importante resaltar que los autores de este trabajo somos investigadores
de diferentes areas del conocimiento y no somos indigenas. Nos motiva dialogar
sobre el tema por nuestra sensibilidad ante la situacion de los pueblos originarios
en el acceso y permanencia en la Universidad (Cuadro 1). Aqui presentamos una
breve revision que no pretende agotar el enfoque ni el didlogo, sino abonar al
tema con una perspectiva entre muchas otras posibles. Reconocemos la impor-
tancia y la necesidad de replantear las formas de produccién del conocimiento
cientifico y la estructura de las universidades, con el fin de ampliar la inclusion, el
acceso y la permanencia de los estudiantes indigenas que deseen cursar estudios
superiores. Ademas, creemos que el conocimiento cientifico académico puede
fortalecerse acercandose al conocimiento de los pueblos indigenas.
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Cuadro 1 - Declaracién de posicionalidad del grupo de coautores

Somos un grupo de investigadores e investigadoras latinas (Brasil y México)
que desarrollamos actividades de investigacion, docencia y extension en la
Amazonia brasilefia. Somos estudiantes de doctorado, estudiantes de posdoc-
torado, maestros de escuela primaria y profesores universitarios que trabajan
en una variedad de disciplinas, que incluyen educacion ambiental, derecho,
comunicacion, sustentabilidad, ecologia, ciencia de la sustentabilidad y antro-
pologia. Somos un grupo de personas no indigenas con experiencia trabajan-
do en alianza con pueblos indigenas. Nuestro interés en el tema de inclusion,
acceso y permanencia de los estudiantes indigenas surge de nuestra experien-
cia en la educacion universitaria, en la que observamos una subrepresentacion
de los estudiantes indigenas en las instituciones en las que estamos afiliados.
Especificamente, dos coautores son profesores universitarios que trabajan di-
rectamente con estudiantes y movimientos indigenas en la Universidad de Es-
tonia, Estado de Amazonas y la Universidad Federal de Rondénia.

Método

Una revision tiene como objetivo sintetizar la informacién y el conocimien-
to que ya existe sobre un tema determinado (Toronto 2020). Existen varios tipos
de revision (Grant & Booth 2009), siendo las mas comunes la narrativa, la sis-
tematica y la integradora (Whittemore et al. 2014). En este trabajo, utilizamos
una revision integradora para describir una visién general del tema, utilizando
preguntas de investigacion como directrices para nuestras busquedas. La re-
vision integradora permite una comprensién mas amplia de un tema (Broome
1993), ya que el método permite la identificacion de diferentes tipos de mate-
riales (Soares et al. 2014). La muestra puede consistir en conocimiento empirico
y/o cientifico, en este estudio se utilizaron cartas, videos, entrevistas y articulos
cientificos.

Este tipo de metodologia se puede poner en practica a partir de seis fases
(Souza et al. 2010; Whittemore & Knafl 2005):

1. Pregunta guia. En este paso se define el problema de investigacion y

el objetivo. Las preguntas desencadenantes en nuestro caso fueron: (i)
;Cual es el escenario actual de inclusién, acceso y permanencia de los
pueblos indigenas en la UEA? (ii) ;Cémo puede la Universidad del Esta-
do de Amazonas mejorar sus estrategias de inclusién, acceso y perma-
nencia indigena en la educacién superior?

2. Muestra de literatura. En este segundo momento, se detallan los tipos

de datos, asi como los criterios de inclusion y exclusion de materiales de
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referencia. Para tener una vision holistica del tema propuesto, se rea-
lizaron busquedas en las plataformas Google y Google Scholar enfo-
candose en las palabras clave “estudiante”, “indigena”, “universidad” y
"Universidad del Estado de Amazonas”. Las palabras se han utilizado de
tal manera que permiten variaciones (por ejemplo, versiones en singu-
lar y plural de la misma palabra). A partir de los trabajos encontrados,
también realizamos un muestreo de bola de nieve: si las fuentes en-
contradas citaban otros trabajos que juzgamos relevantes, también los
incluimos en la muestra. Las busquedas no se centraron Unicamente en
fuentes académicas, pues por la tematica definida, los discursos indige-
nas son fundamentales. En vista de ello, también se consideraron como
fuentes como entrevistas, cartas y videos disponibles en la plataforma
YouTube de autoria o con la participacion de estudiantes indigenas, asi
como una busqueda en las fuentes de datos de la UEA disponibles en el
sitio web oficial. Especificamente para encontrar noticias sobre el tema
se consulto el portal de periodismo Amazdnia Real (Lima 2019).

3. Recoleccion de datos. En posesion del material, la tercera etapa com-
prende la seleccién de la informacion relevante. En el presente caso, nos
enfocamos en informacién y datos sobre el acceso y permanencia de
indigenas en las universidades, testimonios de indigenas con sus preo-
cupaciones sobre su condicion en la educacidn superior y casos de éxito
de indigenas en la universidad en el contexto latinoamericano. Se selec-
cionaron documentos para inclusion y exclusion de la recopilaciéon de
datos con el criterio de que contuvieran discursos directos de pueblos
indigenas (Mendes et al. 2008).

4. Analisis critico. En esta etapa, los datos recopilados se sintetizan y analizan
criticamente. Los resultados se agruparon en 5 categorias: (i) Acceso a la
universidad; (ii) Permanencia; (i) Discriminacion de estudiantes indigenas
en el ambito universitario; (iv) Conocimientos indigenas y tradicionales en
el contexto universitario; (v) Reclamos del Movimiento de Estudiantes Indi-
genas de Amazonas (MEIAM) para su inclusion, acceso y permanencia en la
UEA. Las categorias fueron creadas después de una lectura fluctuante de los
resultados recogidos y la identificacién de temas emergentes.

5. Discusion de resultados. En esta etapa se problematiza la informaciéon
encontrada. En el presente estudio se identifican brechas y se esbozan
propuestas de mejora para la construcciéon de una educacién superior
mas inclusiva para los pueblos indigenas. A eso se suma una discusion
guiada por la identificacion de similitudes y diferencias de la UEA en
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relacién a otras universidades latinas y brasilefias, ademas de tener en
cuenta ciertas politicas educativas.

6. Presentacién de la revisién integradora. Finalmente, la sexta etapa
comprende la difusidn de los resultados de la investigacion. Un resumen
de lo identificado y las propuestas sugeridas se resumen en este texto
y en una vifieta (que utiliza el dibujo como lenguaje global y tiene un
atractivo critico) (SILVA, 2008). Ambos recursos de comunicacion tienen
el potencial de generar movilizacion social a favor de mejorar la educa-
cion superior indigena.

1. Area de estudio - La Universidad del Estado de Amazonas (UEA):
desafios relacionados con la inclusion, el acceso y la permanen-
cia que enfrentan los estudiantes indigenas

La Universidad del Estado de Amazonas (UEA) inicié sus actividades aca-
démicas en 2001. Como universidad publica estatal, la UEA es mantenida por el
gobierno del estado de Amazonas y se financia a través de un sistema vinculado a
la facturacion del Polo Industrial de Manaus (también conocida como Zona Franca
de Manaus). Actualmente, cuenta con alrededor de 25.000 estudiantes (pregrado
y posgrado), ofreciendo 286 cursos de pregrado, 64 cursos de especializacion, 15
cursos de maestria y 5 cursos de doctorado. La UEA es la universidad multicampus
mas grande de Brasil, con unidades distribuidas en varios municipios del estado
(Figura 2). Es posible observar el papel relevante de la UEA en la internalizacion de
la educacidn superior en Amazonas. Seguin Sabino et al. (2022), la llegada de UEA
a varias localidades estimulé el desarrollo intelectual y socioeconémico, ademas
de propiciar una ampliacion de horizontes de la poblacién.

El proceso de interiorizacion implicéd también la adopcion de multiples es-
trategias didacticas. Costa y Oliveira (2011) describen las modalidades de ense-
flanza adoptadas por la UEA, incluyendo la ensefianza tradicional presencial; el
sistema modular de ensefianza presencial, en el que los docentes se desplazan
a los municipios para cumplir con su carga horaria en determinados meses del
ano; y el sistema de ensefianza presencial mediado por tecnologia, en el que las
clases se transmiten en vivo via satélite a varios municipios, y cada aula tiene un
profesor asistente presente. La aplicacion de diferentes estrategias para ampliar
el alcance del acceso a la educacion superior demuestra como la UEA “trans-
formo el estado de Amazonas en una gran aula” (Costa & Oliveira 2011, p. 40).
De esta forma, es posible advertir el papel relevante de la universidad para el
estado de Amazonas en su conjunto.
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Figura 2 Alcance de la Universidad del Estado de Amazonas (UEA) en el estado de Ama-
zonas, Brasil. La UEA cuenta con diferentes unidades e infraestructuras (escuelas, nucleos,
centros y sistemas mediados por tecnologia) y modelos de ensefianza, investigacién y ex-
tension en diferentes ciudades amazodnicas. Fuente: Manual del estudiante de la UEA (2020).

La UEA tiene como mision “promover la educacién, construir conocimiento
cientifico y fomentar la innovacién tecnoldgica para atender las demandas e in-
tegrarse a la sociedad con el fin de superar el desafio de desarrollar la Amazonia
con sustentabilidad”, basada en los valores de respeto, justicia, libertad, inno-
vacion, responsabilidad social, ciudadania, valoraciéon de empleados, docentes
y empleados (UEA, 2020). Asi, inferimos que la misién de la UEA pasa necesa-
riamente por la inclusion y valorizacidén de los saberes tradicionales, asociados
al acceso y permanencia de los estudiantes indigenas en la universidad. Cabe
mencionar que, si bien nuestro trabajo se enfoca en los estudiantes indigenas,
esta misién también involucra la presencia e inclusion de profesores y emplea-
dos indigenas en la universidad. En otras universidades, profesores indigenas
como Gilson Ipaxi'awyga Tapirapé de la Universidad Federal de Goias (UFG),
Gersem José dos Santos Luciano Baniwa de la Universidad Federal de Amazonas
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(UFAM) y Almires Martins Machado de la Universidad Federal de Para (UFPA),
son algunos lideres que actuan en la interfaz entre el conocimiento indigena y
el académico. Por tanto, entendemos la relacion entre los pueblos indigenas y
la universidad como una via de doble sentido en la que ambos pueden benefi-
ciarse, generando cambios positivos para la educacién y para la sociedad en su
conjunto. Un reportaje de Lima (2019), publicado en el portal de periodismo de
investigacion Amazonia Real, ejemplifica el significado de la universidad para un
estudiante indigena de la UEA:

“Cuando entramos a una universidad publica, no entramos solos. No
es un individuo, es un colectivo, es un pueblo. Estamos representan-
do, ademas del ser individual, la familia, nuestro clan, nuestra etnia,
nuestra gente y el lugar de donde venimos. Entonces, esperan esto de
nosotros, esperan este regreso. La familia apoya este tema de tener
un familiar en la universidad. Es gratificante”. (Estudiante universitario
indigena entrevistado por Lima 2019)

Baniwa (2013) refuerza el desafio del ingreso individual a la universidad
cuando los sistemas culturales y los derechos indigenas se basan en una pers-
pectiva colectiva, como lo sefala el estudiante universitario antes mencionado.
Sin embargo, se destaca en este momento que el impacto social del ingreso de
un estudiante indigena es alto debido a su representatividad ante su pueblo.

Partiendo de la premisa de que la UEA es un agente de cambio positi-
vo en el estado de Amazonas, pero que aun tiene varios desafios por superar
para la valorizacion efectiva de los conocimientos tradicionales y la inclusion de
los estudiantes indigenas, exploramos en los siguientes apartados (resultados y
discusiones) un panorama de la situacion actual de los estudiantes indigenas,
centrandose en los principales desafios. A partir de la identificacion y discusion
de los desafios, proponemos posibles estrategias, inspiradas en casos de éxito
surgidos de otras experiencias reportadas en la literatura, como posibles solu-
ciones para algunos de los problemas identificados.

Resultados y discusion

2. Acceso a la universidad

El estado de Amazonas es el estado con mayor poblacion indigena de
Brasil. Segun el censo de 2010, mas de 180.000 indigenas viven en el estado, lo
que representa alrededor del 20% de la poblaciéon total del pais (IBGE, 2010).
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Aunque la UEA fue creada en 2001, el primer registro de estudiantes indigenas
matriculados se dio en 2006. Ese afio, tres estudiantes indigenas se matricularon
en la universidad. Es posible que este hecho esté asociado a la sancién de la Ley
N° 2.894 en 2004, también conocida como “Ley de Cuotas UEA". Esta ley estatal
establece los lineamientos para la oferta de vacantes en los examenes de ingre-
so a la universidad por parte de la UEA y establece que el porcentaje de vacantes
ofertadas a estudiantes indigenas debe ser por lo menos igual al porcentaje
de poblacién indigena en el estado. La Ley de Cuotas de la UEA establece diez
grupos de acceso diferentes en funcion de criterios de escolaridad publica, te-
rritoriales y étnicos, siendo el grupo 10 relacionado con los indigenas. Ademas
de la provision de vacantes, la ley también establece que la universidad debe
“ofrecer cursos de graduacion especificos para la poblacién indigena, estable-
ciendo el necesario didlogo intercultural y favoreciendo las regiones con mayor
concentracion de estos pueblos” (ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
AMAZONAS 2004). Vale la pena mencionar preguntas sobre la asignacion de
vacantes segun el porcentaje de poblacion. Por ejemplo, Baniwa (2013) propone
que tal criterio se base en “la existencia sociocultural y la contribucion historica
a la formacion del Estado brasilefio” (p.3). Asi, el autor sugiere que, cuando la
cuota indigena se considere inviable debido al bajo coeficiente demogréfico
en un determinado estado o regién, se debe asignar una cuota minima de una
vacante a los pueblos existentes en esos estados.

El ingreso a la UEA se realiza mayoritariamente a través del tradicional exa-
men de ingreso, que se aplica anualmente en todas las ciudades del estado. La
otra via de ingreso es el Sistema de Ingreso Serial (SIS), en el cual los estudiantes
de secundaria toman examenes anuales durante los tres afios de escolaridad y
se evalla su desempefio en relacion a cada serie. En menor medida, también es
posible el ingreso por transferencia interna o desde otras instituciones educati-
vas (UEA 2020).

El articulo 5, § 2, de la Ley de Cuotas de la UEA establece que el proceso de
seleccién para cubrir las vacantes de estudiantes indigenas es establecido por
la propia UEA. Sin embargo, la Universidad no cuenta con sistemas de admi-
sion alternativos enfocados a estos estudiantes. Otras universidades brasilefias
adoptan el examen de ingreso indigena. En el estado de S&o Paulo, por ejemplo,
la Universidad Federal de Sdo Carlos (UFSCar) y la Universidad Estadual de Cam-
pinas (Unicamp) tienen un examen de ingreso indigena unificado, que consiste
en una prueba especialmente dirigida a estos estudiantes y que se aplica en mu-
nicipios con una poblacién notable indigena, incluyendo ciudades de la Amazo-
nia, como Sado Gabriel da Cachoeira, Tabatinga y Manaus (Sangion 2022). Otro
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ejemplo es el Vestibular dos Povos Indigenas en Parana, un proceso de seleccion
gue abarca ocho universidades publicas del estado y selecciona exclusivamente
estudiantes de comunidades indigenas ubicadas en Parana (UNESPAR 2022). La
demanda por la adopcion de un vestibular dirigido a indigenas es compartida
por un estudiante indigena entrevistado por Estacio (2011):

“El ingreso deberia suceder de manera diferente a como lo hace hoy. Y
eso lo tiene que pensar la Universidad (UEA). Incluyendo tomar la prue-
ba (o incluso el Examen de Ingreso) en una lengua indigena. Porque
muchos entienden sus idiomas incluso mejor que el portugués. Seria
interesante tener esta opcion que hoy no tenemos” (Estudiante univer-
sitario indigena entrevistado por Estacio 2011, p. 151).

Segun el sitio web oficial de la UEA, la institucion ofrece dos cursos con
enfoque indigena, en formato de oferta especial, creados para atender una de-
manda especifica, ellos son: (i) Licenciatura para Maestros Indigenas de Alto
Solimd&es con siete titulaciones (Lengua Indigena Ticuna , Portugués y Literatura
y Espafol; Lengua Indigena Kokama, Lengua Portuguesa y Literatura y Espafiol;
Artes y Educacion Fisica, Biologia y Quimica; Fisica y Matematicas; Historia y
Geografia; Antropologia, Sociologia y Filosofia); y (ii) Pedagogia - Licenciatura
Indigena Intercultural.

La Carrera de Profesores Indigenas de Alto Solimdes comenzo6 en 2009 y
se centrd en los Ultimos afos de la Ensefianza Basica y Media, con el objetivo de
formar profesionales que actlen tanto en la ensefianza como en la gestién es-
colar de la educacion indigena en los municipios de Tabatinga, Benjamim Cons-
tant, Atalaia do Norte, Santo Antonio do I¢a, Amatura, Sdo Paulo de Olivenga y
Tonantins. Este curso fue creado con el apoyo del Programa de Formacién de
Maestros Indigenas (Proind).

El curso de Pedagogia Indigena Intercultural tiene como objetivo la forma-
cion de docentes para trabajar en Educacion Infantil, primeros afios de Educa-
cién Basica y gestidn escolar. El curso se ofrece en la modalidad modular pre-
sencial, caracterizado por el desplazamiento de profesores a los municipios para
cumplir con la carga horaria de la disciplina, asi como interacciones mediadas
por tecnologia. El curso se ofrecié a través del Plan Nacional de Formacioén de
Profesores de Educacion Basica (Parfor), que es un plan de formacién docente
de emergencia financiado por la Capes (Coordinacion para el Perfeccionamiento
del Personal de Educaciéon Superior), en 2014.
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EI 30/06/2023, se publico en el sitio web de la UEA el aviso publico 079/2023,
para el Curso de Licenciatura Indigena Intercultural, dirigido exclusivamente a
indigenas, a realizarse en las siguientes localidades: en Boca do Acre en el Nu-
cleo de Ensino Superior de Boca do Acre - NESBCA/UEA, atendiendo a los muni-
cipios de Boca do Acre y Pauini; en Parintins, en el Centro de Estudios Superiores
de Parintins — CESP/UE, atendiendo a los municipios de Parintins, Barreirinha,
ltacoatiara, Maués y Nhamundg; y en Tefé, en el Centro de Estudios Superiores
de Tefé — CEST/UEA, atendiendo a los municipios de Tefé, Maraa, Alvaraes, Uari-
ni, Japura y Jurua. Cabe sefialar que la seleccidn se realizara a través del analisis
curricular. El Curso es el resultado de una alianza con la Secretaria de Estado de
Educacion y Deportes (Seduc — AM) y diferentes movimientos indigenas.

A pesar de los esfuerzos antes mencionados, la cantidad de estudiantes
indigenas en la UEA es aun pequeia en comparacién con la cantidad de estu-
diantes en la UEA (Figura 3A). Es posible notar que para el afio 2021 se cubrie-
ron 2444 vacantes a través del examen de ingreso en su conjunto, pero solo 69
(2.8%) de estas vacantes fueron ocupadas por estudiantes indigenas (Figura 3A).
Sin embargo, la cobertura de la vacante se refiere exclusivamente a la aproba-
cién del examen de ingreso, y no esta vinculada a la inscripcién. Por ejemplo,
analizando el afo 2006, se ofrecieron 173 cupos exclusivos para indigenas, se
cubrieron 88, pero solo se inscribieron 3 indigenas (Figura 3A, 3B). Aun asi con
la matricula completada, el porcentaje de desercion de los estudiantes indige-
nas por retiro o abandono del curso suma el 37,5% de las vacantes cubiertas
entre el periodo 2013 y 2021 (Gréfico 3C). También se destaca que los primeros
estudiantes indigenas se matricularon en 2006, pero los primeros egresados se
dieron recién en 2014. Resaltamos que los datos sobre despido por abandono o
evasion por retiro se presentan aqui de manera inédita, ya que no estan dispo-
nibles publicamente (Figura 3C). El presente estudio obtuvo acceso a los datos
a través de un proceso oficial de solicitud de datos a través de la UEA (Proceso
No. 01.02.011304.005260/2023-66).
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Porcentaje de plazas
vacantes ofertadas en la UEA
(%)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
- Plazas ofertadas 3571 3709 3820 3865 4667 3780 5060 3569 5809 6657 4689 3272 5732 5337 3379 2992 4870
-Plaus indigenas ofertadas | 146 174 170 173 204 170 270 164 146 176 128 92 139 138 112 142 140
™ Plazasocupadas  |3174 3587 3700 3687 4243 3357 4541 3365 4988 6005 4354 3267 4993 4555 3236 2354 2375
- Plazas ocupadas por 52 88 121 100 105 94 125 116 57 109 87 80 133 134 111 45 69

indigenas

B 6

Porcentaje de indigenas matriculados
y graduados en la UEA (%)

e ———
o
\ \ [

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

| Indigenasmatriculados | 0 3 7 16 22 32 50 77 126 206 334 459 599 643 739 737 810
| Indigenas graduados 0 0 0 0 0O O 0 0 0 31 8 28 5 39 76 29 33

Figura 3 Porcentaje de vacantes en la Universidad Estatal de Amazonas comparando
estudiantes indigenas y no indigenas. A) Porcentaje de vacantes ofertadas a indigenas y
vacantes ocupadas por indigenas en relacién al total de vacantes ofertadas; B) Porcentaje
de vacantes de matriculados y egresados indigenas en relacién al total de matriculados
y egresados en su conjunto en la universidad. (Continta).
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Porcentaje de plazas indigenas
no concluidas en la UEA (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Abandono escolar 0 24 23 60 58 37 54 23 3
Desercién escolar 4 1 5 10 12 11 10 2 5

Figura 3 (Continuacién.) C) Porcentaje de evasion de estudiantes indigenas por aban-
dono y desercidon con relacion al total de estudiantes indigenas matriculados en la uni-
versidad. Las tablas representan el nimero absoluto de vacantes ofertadas, graduadas
y matriculadas en la Universidad Estatal de Amazonas. (Fuente: UEA en niumeros, 2022;
Proceso interno N° 01.02.011304.005260/2023-66).

Entre los desafios relacionados con la matricula, se encuentran los procesos
burocraticos existentes en la universidad. En la UEA, la inscripcion esta vinculada
a la presentacion del Registro Administrativo de Nacimientos y Defunciones de
Indios (RANI), documento emitido por la Funai (Estacio 2015). Este requisito esta
relacionado con la “Lei de Quotas da UEA" que establece como indigenas sélo
a aquellos que son formalmente reconocidos por instituciones formales. Este
proceso reafirma una relacion de “tutela” entre el Estado y las comunidades in-
digenas, caracterizdndose como una practica de raiz colonial que suma barreras
para el acceso a la universidad (Estacio 2015; Machado 2017). Esta perspectiva
es corroborada por el siguiente testimonio de un estudiante indigena:

“Siempre he sido indio, pero cuando solicité el examen de ingreso a la
UEA y me aprobaron, entonces tuve que registrarme en la Funai, que
es lo que exige la UEA. Pero indio, siempre lo he sido. No fue el registro
de la Funai lo que me hizo indio. Porque, como dije, yo ya era indio,

siempre lo he sido, desde que naci” (Estudiante universitario indigena
entrevistado por Estacio 2011, p. 155).
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Cabe sefalar que para la inscripcién a la Licenciatura Indigena Intercultural
se requiere la RANI o Declaracion de la Comunidad Indigena sobre la condicion
étnica del candidato, que asegure su pertenencia al pueblo, firmada por dos re-
presentantes de la comunidad (cacique (as), ancianos (as), entre otros lideres de
comunidades indigenas), con niumero de cédula y domicilio (punto 5.1.3y 5.1.4
del aviso publico 79/2023). La creacion de cursos especificos para la poblacion
indigena avanza en varios temas y es el resultado de la lucha y presion social de
los movimientos indigenas con el poder publico. En comunicacion personal con
el coordinador de la Licenciatura Indigena Intercultural (convocatoria 079/2023),
resalto la importancia y el involucramiento del Movimiento Indigena en todo el
proceso de negociacién y creacion de la carrera, acercando las demandas de
cada territorio y proponiendo la creacion de instrumentos que fomenten la per-
manencia, como frecuencia de clases, ubicacién de clases y becas. Se destaca,
por tanto, que el ingreso a la universidad es solo el primer paso: luego viene
el desafio de la permanencia y culminacion de la carrera, como lo sefialan los
datos sobre el alto grado de desercién (Grafico 3C).

2.1 Permanencia

Baniwa (2013) destaca la importancia de ampliar los conceptos de politicas
afirmativas, superando la perspectiva de entrada y proponiendo acciones para
una permanencia efectiva, ya que la ausencia de politicas de permanencia en-
sancha el abismo sociocosmocultural (Machado 2007). De esta manera, luego
de ingresar a la universidad, los desafios de los indigenas cambian, pero conti-
ndan. Las entrevistas realizadas por Estacio (2015) ejemplifican la realidad de los
estudiantes. En uno de los informes se describe la siguiente situacion:

“Las cuotas de la UEA solo favorecen la entrada, y luego logras que-
darte. No tiene soporte en absoluto. No hay seguimiento. Nadie viene
preguntando: ;Cémo te va? ;Cémo va la ensefianza? ;Cudles son tus
dificultades? No tiene nada de eso. Cuando tuve dificultades econo-
micas, porque no tenia dinero para el transporte, para las fotocopias,
entonces tuve que dejar de estudiar. Eso es porque nadie me ayudo, ni
la Funai ni la UEA. Mi esposo también estaba estudiando, asi que de-
cidi parar por un tiempo para que pudiera terminar sus estudios. Pero
ahora vuelvo a estudiar, y no importa el tiempo, pero voy a terminar
esta universidad”. (Estudiante universitario indigena entrevistado por
Estacio 2015, p. 7-8)
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Este discurso destaca dos desafios principales de la permanencia: la fal-
ta de recursos financieros, y la falta de seguimiento pedagdgico y psicolégico
del estudiante por parte de la universidad, sefialados también por Baniwa (2013)
y Luciano & Amaral (2021) como centrales para la permanencia.

La UEA cuenta con un Programa de Atencién al Estudiante que involucra
seis modalidades: Student House (alojamiento para estudiantes); Asistencia de
transporte; Asistencia Material (didactica/pedagodgica); Asistencia Socioecono-
mica; Alimentacién (restaurantes universitarios); Asistencia para el cuidado de
nifos. Ademas, existe el Espacio de Atencion Psicosocial (EPSICO) que se enfoca
en la salud psicologica de los estudiantes universitarios. Sin embargo, no iden-
tificamos programas dirigidos a indigenas, con profesionales calificados para
trabajar con este publico. La falta de recursos, apoyo y seguimiento se suma a
los desafios relacionados con las diferencias culturales, como lo describe uno de
los estudiantes a continuacion:

“Vengo del campo y no tengo familia aqui en la ciudad (Manaus). Es
mds, no sabia que necesitabas dinero aqui todos los dias. Hasta para ir
a estudiar, para pagar el autobus. Asi que tuve que trabajar para poder
vivir aqui y mi horario de trabajo es el mismo que mi curso. Entonces,
entre trabajar y estudiar, tenia, o sea, tengo que trabajar . (Estudiante
universitario indigena entrevistado por Estacio 2015, p. 7)

El relato anterior ejemplifica como la falta de recursos econémicos y ma-
teriales, junto con las especificidades culturales de la forma de vida urbana, in-
fluyen en la permanencia de los estudiantes indigenas en la universidad. En
muchos casos, los desafios que enfrentan son tales que resultan en abandono,
evasién y/o retraimiento (Machado 2007; Baniwa 2013; MEIAM 2019; Luciano
et. al 2021). Si bien el problema es sistémico y persistente, algunas iniciativas
ilustran mecanismos institucionales que permiten brindar un mayor apoyo a la
permanencia de estudiantes indigenas en la educacion superior.

En las universidades de Parand, después de ingresar a la educacion supe-
rior a través del Examen de los pueblos indigenas de Parana, el estudiante es
monitoreado por la “Comisiéon Universitaria de los Pueblos Indigenas” (CUIA)
(Krainski et al., 2022), que tiene como objetivo desarrollar acciones integradas
que contribuyan al acceso, permanencia y culminacion de los cursos de pregra-
do. Krainski et al. (2022) sefiala que la comisidn contribuye a la inclusidn, segui-
miento y permanencia, a través de acciones de visibilizacion de los estudiantes
indigenas en la universidad, asi como otorgando becas.
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En febrero de 2023, la Universidad Estatal de Campinas, en respuesta a una
demanda y movilizacion del Colectivo Indigena Unicamp, anuncié la creacion
de una mesa de trabajo para mejorar las medidas de acceso y permanencia
de estudiantes indigenas en la universidad. Entre las diversas demandas que
requiere el Colectivo para incentivar la permanencia, se encuentran la contrata-
cion de profesionales de la salud indigenas, principalmente enfocados en salud
mental; reajuste en el valor de las becas de permanencia; la creacién de espacios
de interaccion académica y cultural; asi como la contratacion de docentes e
investigadores indigenas. Tales politicas educativas sugieren posibles caminos
institucionales en los modelos de gobernanza universitaria que pueden ser po-
tencialmente aplicables a la permanencia indigena en la UEA (NUNES, 2023).

2.2 Discriminacién contra estudiantes indigenas en el
ambito universitario

El prejuicio, la discriminacion, la violencia fisica y simbolica, el maltrato, la
omision o la restriccion de derechos son manifestaciones del racismo que se
cometen contra los pueblos indigenas (Machado 2007; Machado 2017; Troquez
2022). El racismo es un problema sistémico, con ciertas especificidades en el
contexto universitario. Por ejemplo, como se discutid en secciones anteriores, la
falta de politicas de apoyo financiero enfocadas en estudiantes indigenas es una
manifestacion de racismo. En esta seccidn, nos enfocamos en un tipo especifico
de manifestacion de racismo contra los pueblos indigenas, en este caso, las de-
nuncias de discriminacién identificadas en nuestra revision. Es de destacar que
el racismo estructural es identificado como una de las razones de la desercion
escolar de los universitarios indigenas (Baniwa 2019; Luciano et. al. 2021).

En la UEA, los estudiantes indigenas denuncian que son discriminados por
tener nombres indigenas y no tener el portugués como primera lengua. Los estu-
diantes a menudo tienen miedo de ser identificados como indigenas. De hecho,
un estudiante refiere que “la universidad parece no estar preparada para lo nuevo,
para lo diferente, ni para la riqueza de los pueblos indigenas” (entrevista realizada
por Melo 2019). Otro estudiante proporciona un relato de su experiencia:

“La presion fue grande, principalmente por el apellido, porque la gente
ya identificaba que yo era indigena. Otra cosa que identificaron fue
por el idioma. Hoy ya hablo portugués mejor que antes, el prejuicio era
grande; y yo también sufri amenazas, yo y mis hermanos.” (Estudiante
universitario indigena entrevistado por Lima 2019)
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Ademas, también se reportan casos de exclusion por parte de otros estu-
diantes:

“Senti el prejuicio de primera mano. Esto lo experimenté enseguida, en-
sequida al realizar uno de los primeros proyectos en grupo. La maestra
dividié el salén en grupos por fila y mi grupo programé para hacer el
trabajo, hizo el trabajo y me excluyd. En la fecha de entrega noté que
mi nombre no estaba en la lista. Entonces, le dije a la maestra que
respetaba mucho a mis companeros y que el grupo en el que me habia
quedado me habia excluido del trabajo. Entonces, solicité una nueva
fecha para realizar el trabajo solo. Entonces, tienes que imponerte, de
lo contrario no te respetan”. (COORDINACION EJECUTIVA DEL MEIAM,
GRUPO FOCAL 2011 en Estacio 2011, p. 124)

Por lo tanto, existe la necesidad de enfoques antirracistas que identifiquen la
discriminacion a partir de las experiencias vividas por los estudiantes y propongan
soluciones. Los enfoques contra el racismo se basan en el reconocimiento de las
relaciones de poder que estructuran uestra sociedad con el objetivo de identificar,
cuestionar y cambiar los valores, estructuras y comportamientos que perpettan el
racismo y otras formas de opresion (Dei 2005). Un proyecto educativo basado en
una perspectiva antirracista puede contribuir a sensibilizar sobre el tema y propo-
ner practicas y medidas para mitigar el problema (Troquez 2022). Si bien este es
un problema sistémico, ciertos esfuerzos de otras instituciones apuntan a posibles
formas de mitigar el racismo contra los pueblos indigenas en el contexto universi-
tario. Por ejemplo, la Universidad Federal de Oeste Para tiene un manual titulado
";Racismo en la universidad? Lineamientos para la Igualdad Etnico-Racial y la Su-
peracion del Racismo” que describe cémo identificar casos de racismo y los me-
canismos institucionales para presentar denuncias ante los 6rganos universitarios
competentes (Ufopa 2017). Segun Peixoto (2017), la publicacion de este manual
se dio luego de una movilizacién de estudiantes indigenas que denunciaron casos
de discriminacion. Si bien la publicacion de un manual no implica necesariamente
un cambio de comportamiento y otros cambios estructurales, la movilizacion de
los estudiantes indigenas frente a la discriminacidon da visibilidad al problema,
incentiva el debate, la valoracién del tema y la creacion de espacios antirracistas.
espacios que promuevan practicas decoloniales. (Peixoto 2017).

2.3 Conocimiento indigena y tradicional en el contexto universitario

Los modelos de educacion adoptados en el conjunto de los paises latinoa-
mericanos estan influenciados por los paradigmas occidentales de modernidad
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y desarrollo, en los que no se valora la diversidad multicultural y el acceso a la
educacién es desigual entre personas de diferentes etnias y posiciones socioe-
condmicas (Najera-Castellanos et al. 2018; Mato 2011). En la educacién superior,
el foco estd mayormente en el conocimiento de naturaleza cientifica, y otros
sistemas de conocimiento, como el conocimiento indigena y tradicional, no se
reconocen o no se discuten (BANIWA, 2019). En el contexto de la UEA, existe un
desafio en la universidad para reconocer e integrar los conocimientos que los
estudiantes indigenas poseen intencionalmente en la docencia, la investigacion
y la extension (ESTACIO, 2011). Tales dificultades son relatadas en los siguientes
discursos de estudiantes indigenas de la UEA:

“Cuando entras a la universidad, nos hace invisibles; no tiene un curriculo
transversal que dialogue con nuestros saberes. Y en la UEA especificamen-
te, donde estudio, tienes un curso de 60 horas, hablando del tema indige-
na en el estado, que tiene la mayor poblacion indigena, pero no tiene la
mirada de nuestro conocimiento. Entonces, estar dentro de estos espacios
es separarse de sus conocimientos, de sus valores, de sus costumbres”. (Es-
tudiante universitario indigena entrevistado por Lima 2019)

“Simplemente no me gustan algunas materias, como Historia, que no
tiene nada que ver con nosotros los indigenas. Solo con blancos. Todas las
materias universitarias deberian centrarse un poco en los pueblos indige-
nas aqui. Por nuestra realidad. Usando nuestro conocimiento y también
lo que sabemos. Porque mucho de lo que estd en los textos del maestro
no es nuestra realidad, no es nuestra verdad. Y no tenemos espacio para
hablar, porque solo podemos decir lo que estd en el texto”. (Estudiante
universitario indigena entrevistado por Estacio 2011, p. 172).

Es evidente, por lo tanto, que las cuestiones relacionadas con la permanen-
cia de los estudiantes indigenas en la universidad estan vinculadas a la inclusion
de sus saberes, incluyendo también el reconocimiento de que el portugués no
es la primera lengua de muchos, como relata un estudiante:

"Aqui en la UEA, la universidad nos acepta indios en los cursos y los
profesores quieren que hablemos y dominemos el portugués. Y asi, no
me va muy bien. Pero si aceptara usar mi idioma, ciertamente lo haria
mejor. Pero los profesores no lo aceptan porque dicen que no van a en-
tender. Pero puede que no entienda sus textos. Y eso, no lo acepto. Esto
no es fdcil para mi” (Estudiante universitario indigena entrevistado
por Estacio 2011, p. 172).
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En América Latina en su conjunto, existen propuestas de educacion inter-
cultural o educacion intercultural bilinglie en las universidades que pretenden
incluir a los pueblos indigenas, considerando la singularidad y diversidad de es-
tos grupos (Mato 2011; Corbetta 2021). La educacién intercultural es una pers-
pectiva antihegemodnica que toma la multiculturalidad como punto de partida
para la docencia, la investigaciéon y la extension, valorando el reconocimiento, el
respeto y la convivencia con la diferencia en los entornos universitarios. La idea
de interculturalidad en la universidad se ha generalizado en los Ultimos afos,
pero poco se ha practicado y experimentado mas alla de los debates en grupos
restringidos (Baniwa 2019)

Para materializar una perspectiva intercultural en la UEA, algunos autores
proponen sugerencias y pautas para practicarla de manera efectiva. En una revi-
sion del estado del arte de la educacion intercultural, Corbetta (2021) propone
las siguientes recomendaciones para mejorarla en América Latina: (1) aumentar
y reportar anualmente el presupuesto destinado a la educacién intercultural; (2)
formacion inicial y continua de docentes en educacién bilingie; (3) promover
la investigacion en lenguas y saberes indigenas; (4) definir curriculos que incor-
poren la pluralidad de saberes y epistemologias; (5) creaciéon de materiales di-
dacticos inclusivos; (6) formacion de madres y padres que demandan educacién
acorde a su lenguay cultura; y, finalmente (7) la participacion de los pueblos indi-
genas en el disefio, planificacion, seguimiento y evaluacién de politicas asociadas
a la educacién intercultural. Al mismo tiempo, autores indigenas, como Baniwa
(2019), proponen que para reducir el dominio de los pensamientos etnocéntricos
se debe tener en cuenta el campo de la espiritualidad de los pueblos originarios,
que proviene y se referencia en la naturaleza. Tales sugerencias son pertinentes
para que las universidades interculturales no se conviertan en espacios de homo-
geneizacién y asimilacion cultural de los pueblos indigenas (Mato 2011).

La propia experiencia de la UEA en la realizacion de Cursos Interculturales
puede y debe propiciar una reflexién institucional para el mejoramiento de la
educacién superior regular a fin de fortalecer la inclusion, el acceso y la perma-
nencia de los estudiantes indigenas. En el caso del Curso de Licenciatura Inter-
cultural Indigena (convocatoria 79/2023) se previeron varios instrumentos para
garantizar la permanencia: el curso se realizd cerca del territorio indigena, becas
de ayuda econdmica, clases modulares, un plan pedagdgico-cultural que man-
tiene didlogos con el conocimiento tradicional. Finalmente, ademas de la edu-
cacion, se sefiala que, para ser verdaderamente transformadora, la educacion
intercultural requiere de un enfoque que trabaje en sinergia con las reivindica-
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ciones y mejoras de los derechos sociales, econdmicos, politicos, civiles, cultu-
rales, cosmopoliticos y ambientales (VARELA & LAPIQUE, 2019, BANIWA 2019).

Otra ventana de oportunidad para permitir el didlogo, el compromiso con
las comunidades indigenas y la integracion de diferentes sistemas de conoci-
miento es a través del plan de estudios de extensidn. La curricularizacién ex-
tensionista implica la insercion de actividades extensionistas en los proyectos
pedagdgicos de las carreras universitarias, con una carga horaria definida en sus
matrices curriculares, segun la Resolucion 7/2018, que determina la asignacion
del 10% de la carga horaria de los cursos de graduacion a actividades extensio-
nistas. En ese sentido, se trata de acciones de extension que involucran “comu-
nidades ajenas a las instituciones de educacién superior y que estan vinculadas
a la formacién de los estudiantes” (BRASIL, 2018). El objetivo es incluir grupos
fuera del contexto universitario (ARROYO & ROCHA, 2010), buscando fomentar
la autonomia de las comunidades en una relacion dialégica con la sociedad,
para ser fortalecidos e implementados con criticidad (FREIRE, 2014). El objetivo
es fortalecer la capacidad de impacto y transformacién social necesaria para
una actividad extensiva, colaborando con las comunidades tradicionales para
ampliar el ejercicio de sus derechos constitucionales. De esta manera, las prac-
ticas y medidas que fomenten la curricularizacion de la extension de manera
colaborativa entre la universidad y las comunidades indigenas pueden ayudar a
fomentar la educacién intercultural y la valorizacion de los conocimientos tradi-
cionales en la educacién superior.

2.4 Reclamos del Movimiento de Estudiantes Indigenas de Amazonas
(MEIAM) por inclusion, acceso y permanencia en la UEA

Los estudiantes indigenas del estado de Amazonas son los protagonistas
de una articulacién politica que demanda mejoras en las condiciones de inclu-
sidn, acceso y permanencia en la universidad. El Movimiento de Estudiantes
Indigenas de Amazonas (MEIAM) es el lider de este movimiento que cuenta
con la colaboracidon de varias otras organizaciones indigenas, como el Frente
Amazonico de Movilizacién en Defensa de los Derechos Indigenas, el Foro por
la Educacion Escolar Indigena de la Amazonia, y también grupos no indigenas,
como la Asociaciéon de Profesores de la Universidad Federal de Amazonas. En
agosto de 2019, el MEIAM publico una carta con sus principales demandas de
mejoras en la UEA (Cuadro 2).
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Cuadro 2 - Extracto de la carta de reclamos del
Movimiento de Estudiantes Indigenas de Amazonas por mejoras
para los académicos indigenas de la Universidad
Estatal de Amazonas (MEIAM, 2019, p. 2-3)

“I. Constituir una Comision, con presencia de estudiantes indigenas y Orga-
nizaciones Indigenas, para pensar y proponer una politica articulada para el
éxito del acceso y permanencia de los estudiantes indigenas en la UEA;

Il. Realizacién de un estudio para la creacion y establecimiento de una Comi-
sién de Autoidentificacion, con el fin de dar sequimiento al proceso de ma-
tricula, registro y admision de estudiantes indigenas segun las cuotas étnicas
de la UEA. Esta comision, que deberd tener entre sus miembros a estudiantes
indigenas y representantes de las Organizaciones Indigenas de la Amazonia;

Ill. Creacion de una vacante en el Consejo Universitario (CONSUNIV) y en el
Patronato de la Universidad del Estado de Amazonas, para asegurar, respecti-
vamente, la presencia y participacion tanto de estudiantes indigenas como de
miembros de una Organizacion Indigena del estado de Amazonas;

IV. Establecimiento de una consultoria indigena, en conjunto con la Magnifica
Rectoria de la UEA, para monitorear, articular y desarrollar acciones para el
exitoso acceso y permanencia de los estudiantes indigenas en la Universidad
Estatal de Amazonas, asi como para articular y fortalecer el didlogo entre los
pueblos indigenas y organizaciones y la alta direccion de la UEA. Reclamamos
que la candidatura para esta asesoria sea discutida y remitida a rectoria por
el Movimiento de Estudiantes Indigenas de Amazonas, y nos comprometemos
a que dicha candidatura sea discutida con las Organizaciones Indigenas de

Amazonas.”

Es posible observar que tales reclamos se enfocan en la creaciéon y amplia-
cién de espacios dentro de la estructura administrativa de la universidad en los
cuales los propios estudiantes indigenas puedan tomar e implementar decisio-
nes que influyan en sus vidas. De esta manera, tal posicién enfatiza el interés de
participar y compartir el poder de decision en el gobierno universitario y refor-
zar la autonomia de los estudiantes para determinar cuales son sus problemas
y cudles son las soluciones deseadas. Los reclamos, por lo tanto, caracterizan
un cambio de paradigma en comparacion con los modelos historicos que las
instituciones gubernamentales brasilefias adoptan en relacién con los pueblos
indigenas. La carta del MEIAM puede ser considerada como un manifiesto de
los pueblos indigenas, en el sentido de traer a la luz su descontento, soluciones
y formas de articulacién que van maés alld de los procedimientos tradicionales
y fragmentados de gestién que imponen las universidades, demostrando asi
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que cuentan con la potencial para gestionar lo que atafie a sus pueblos, sin
depender de la agenda de Estado. La carta del MEIAM enfatiza el empodera-
miento de los estudiantes indigenas y un alejamiento del modelo de “tutela”. Tal
perspectiva estd en linea con la busqueda de autonomia enfatizada por otros
movimientos indigenas nacionales (MACHADO, 2017).

En nuestra revision no encontramos referencias ni datos secundarios que
discutan posibles avances en la UEA en relacidn a las afirmaciones del MEIAM
(2019). De esta forma, el seguimiento de las posibles ayudas en relacién con
las exigencias de la carta constituye un vacio de conocimiento. Esta brecha se
destaca como relevante, ya que en la medida que se avanza potencialmente,
este proceso también puede ser un facilitador de transformacién de la propia
institucion educativa.

Consideraciones finales

La cuestion de la inclusidn, el acceso y la permanencia de los indigenas
en las universidades brasilefas, particularmente en el contexto de la UEA, es un
gran desafio institucional. Las dificultades presentadas no deben ser vistas como
un obstaculo para el planteamiento de acciones que logren minimizar el proble-
ma, sino como una oportunidad para que la universidad se movilice y marque
la diferencia en el encuentro con las singularidades de los pueblos indigenas,
reafirmando su misién, que es:

“La Universidad Estatal de Amazonas (UEA) es una universidad publica,
auténoma en su politica educativa, que tiene como mision promover la
educacion, desarrollar el conocimiento cientifico, particularmente sobre
la Amazonia, unido a valores éticos capaces de integrar al hombre a la
sociedad y a mejorar la calidad de los recursos humanos existentes en
la region en la que opera.” (UEA, 2023)

Creemos que el trabajo tiene el potencial de contribuir a las reflexiones y
acciones de personas y grupos comprometidos con garantizar la inclusion, el ac-
ceso y la permanencia de los pueblos indigenas en las universidades brasilefias.
Nuestro publico objetivo son los tomadores de decisiones en las universidades
brasilefas, principalmente en la UEA, especificamente aquellos que actuan en
los siguientes departamentos de la institucién: Pro-Rectoria de Administracién,
Pro-Rectoria de Extension y Asuntos Comunitarios, Pro-Rectoria de Educacion
de Grado, Pro-rector de Interiorizacién, Pro-rector de Investigacion y Posgra-
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do y Pro-rector de Planificacion. Para llegar a un publico mas amplio, también
producimos la caricatura como un producto que discute el problema (Figura 1).

En los moldes actuales de nuestra sociedad, el saber académico permite la
formacién de estudiantes indigenas para ocupar puestos de decision en diversos
espacios, incluso en las propias universidades, iniciando potencialmente un pro-
ceso de valorizacion de los saberes diversos. La representatividad en estos espa-
cios puede llenar gradualmente los vacios creados por la falta de didlogo entre
el conocimiento cientifico y el conocimiento tradicional. El primer paso esta en la
no exclusion, inclusién, acceso y permanencia de los indigenas en la universidad.
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